Dunderbladet ...z

Det har & nummer tva av Dunderbladet, ditt nyhetsorgan i
krutréken och pé nitet. Over sommaren gor vi ett uppehall men
laddar om i borjan av augusti med nya spannande blankare,
rapporter och artiklar. Och vi litar pa dig — det &r géasterna som gor
festen! Valkommen med material som kan vara till gladje och
gagn for gemenskap och kanonboende.
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INNEHALL:
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s. 4 artikel: Motet med Inredningsgruppen 23 maj
S. 4 blankare: Begagnade mobler-gruppen
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s. 7 Inredningsgruppens rapport om matsalen

S. 8 blankare: Métesfixarna

s. 8 rapport fran Informationsgruppen

s. 9 rapport fran Organisationsgruppen

s. 10 upprop fran Stadgruppen

EXTRA:

Direkt efter medlemsmotet pa Fardknappen den 13 juni samlas MAT-
gruppen for forsta gangen! Alla som kanner sig manade ombedes ansluta
sig, samt helst &ven meddela sammankallande Elisabet Allergren
samekvinna@yahoo.se. Det handlar om maten, matlagen, allt vad som
dartill hor. Viktigt!




artikel

Konfliktlésning och gruppens béasta

Nar vi ska I6sa problem och konflikter sa maste vi forsoka diskutera oss fram till konsensus.
Risken dr annars att minoriteten kanner sig 6verkord och det ar inte bra for gemenskapen i
huset, sdger Barbro Hedvall, som dr med i Dunderbackens organisationsgrupp.

Hon deltog ocksa i den internationella kollektivhuskonferensen som agde rum i Stockholm i
borjan av maj och vill dela med sig av en del tankar och erfarenheter darifran. Hon har ocksa
erfarenhet av tva ars boende i kollektivhuset Sjofarten.

- Det &r valdigt viktigt att fa till bra processer bade for att skapa gemenskap och for att
|6sa de konflikter som oundvikligen kommer att dyka upp.

En av huvudtalarna vid konferensen var den amerikanska kollektivhusarkitekten Charles
Durrett. Han beskrev en rad kollektivhusprojekt som han drivit och ritat husen till.

Till skillnad fran de svenska projekten utmarks de av att de startats och drivits fram underifran
av en engagerad grupp ménniskor som anlitar en arkitekt efter att forst ha enats om vad man
vill.

Charles Durrett har i sin tur hamtat inspirationen fran den danska kollektivhusrorelsen. Det
langa forberedelsearbetet som utmarker projekten i USA och Danmark har ocksa skapat en
medvetenhet om vikten av att ha en modell for samarbetet och samlevandet i kollektivhusen.

Durrett har skapat en formel for detta som han kallar BDD, vilket uttyds Brainstorming,
Discussion, Decision. Pa svenska: fritt idéutbyte, diskussion, beslut. Under dessa méten delas
ocksa viktiga funktioner upp. En ar ordférande, en annan haller koll pa att ingen talar langre
an den Gverenskomna tiden, en tredje ser till att inlaggen under brainstormingen halls fria fran
varderingar osv.

- Detta leder fram till otroligt vilorganiserade moten da man fattar beslut. Men man
maste diskutera, lyssna och diskutera igen tills man nar konsensus och man ska inte rosta
eftersom det skapar forlorare.

Barbro menar att det under sadana diskussioner, nar alla noggrant lyssnar till vad var och en
har att sdga, kan uppsta en ny medvetenhet om vad som ar bra for gruppen och for
kollektivhuset.

- Den medvetenheten gor det lattare att acceptera ocksa beslut som man till en bérjan
inte har gillat.

Men lika viktigt som att ha bra konfliktldsningsmodeller ar att sa fort som majligt hitta bra
satt att lara kanna varandra pa.

- Annars finns en risk att samspelet inte kommer igang, stelnar eller Iaser sig innan vi
riktigt lart kdnna varandra.



Barbro blev véldigt inspirerad av de féredrag och seminarium som handlade om det stora
kollektivet Findhorn i Skottland med 6ver 500 boende.

- Dar har man bland annat utvecklat lekar som gar ut pa att bryta de radslor for kontakt
som alla kan bara pa.

En sadan lek gar ut pd att leka kull pa det satt vi alla gjort som barn. Men for att slippa bli
kullad kramar man forsta basta manniska. De som kramades kunde namligen inte bli kullade.

- Vimaste vaga leka och ha lite kul tillsammans sa fort som mojligt nar vi flyttat in. Kanske
finns det ndgon bland oss som har kunskaper om bra sadana lekar och 6vningar.

Det dr ocksa bra att hitta satt att dela med sig av bade saker och kunskaper. Sharing is winning
— delar man med sig sa vinner bada, menar Barbro Hedvall.

- Vikan till exempel gora listor pa natet over ting, kunskaper och férmagor som vi kan dela
med oss av till varandra.

En annan erfarenhet som Charles Durrett gjort under sina ar sammanfattade han i meningen:
Success of space is measured by use. Ett rums betydelse méts genom dess anvandning.

- Nér gemenskapsutrymmen stor tomma i ett kollektivhus séger det nagot om bristen pa
gemenskap. Men aktivitet drar till sig nya aktiviteter. Satter nagon igang nagot i ett rum
dras manniskor dit och kommer med nya aktiviteter.

Hon berattar om kollektivhuset Tersen i Falun dar det star ett bord med ett pussel pa ett stalle
dar manga gar forbi. De pusselintresserade stannar till nar de passerar, forsoker lagga en bit
och andra dras till bordet och en ny aktivitet kommer igang.

- Kollektivet ger méjlighet till vaxt pa ett helt nytt satt nar vi utvecklar relationer till
manniskor som vi kanske aldrig skulle ha lart kdnna annars. Men vi maste ta tag i att
skapa gemenskapen. Det |6ser sig inte av sig sjalvt.

Elisabet Rudhe
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artikel
MOTET MED INREDNINGSGRUPPEN 23 MAJ.

Sondagen den 23 maj hade Inredningsgruppen kallat till mote pa
kollektivhuset Fardknappen for att samrada kring mébleringen i de
gemensamma lokalerna i bottenplanet. Ett tjugotal bomedlemmar motte upp.
Lé&tt absurdistiskt blev det ndr vi skulle provsitta tdnkbara stolar till matsalen.
En viss lonescos Stolarna dok upp i sinnet. Vi satt och vi satt. Till sist fanns
det bara en stol kvar. Den dyraste stolen vann, saklart. Man vill ju sitta bra sa
att man kan sitta riktigt lange, sarskilt pa fredagarna med sin nagot mer
pakostade meny. Borden kommer att bli smala sa att vi hér varandra, pa
dessa ska det ju inte std nagra karotter utan endast vara egna tallrikar och
glas. Den inhyrda arkitekten hade raknat ut hur borden skulle placeras foér
maximal luftighet och framkomlighet. Den varma maten kommer att serveras
utefter en vagg medan allt 6vrigt kommer att sta framdukat pa ett bord som
man kan ga runt.

Sallskapsrummet kommer att vara bibliotek och tv-rum. En 42 tums splitter
ny tv ar redan skankt. Det tackar vi for! Som framgar av annat inlagg
uppmanas vi bomedlemmar att se 6ver var egendom och om vi kan tanka oss
att skanka, alt. lana ut, diverse mébler och inredningsdetaljer till
kanonboendet.

Efterat detta fullmatade mote hade vi i Informationsgruppen sammantréade pa
lokal. Det rapporterades och skrattades och fattades beslut tills ljuset
andrades sa att vi skulle ga hem. Da gjorde vi det.

Ack att "hem” redan hade varit Dunderbacken!

FOR EN ATERANVAND OCH VACKER TRIVSEL

Begagnade mdbler-gruppen aviserade i forra numret av Dunderbladet att
onskemal om mobler skulle komma. Detta skedde &ven, per mail fick vi en
onskelista med vad som kan vara aktuellt for de olika rummen samt en
blankett att fylla i. Far du mobler, grona vaxter eller annat dver sa kan detta
kanske vara nagot for Dunderbacken. Hor av dig fére 15 juni. Onskelistan &r
uppdaterad och gar att fa fran: k.wallgren@telia.com som &ven svarar pa
fragor.




artikel

DET BERAMADE MOTET 30 MAJ

Denna vackra sondag hade styrelsen kallat till medlemsméte pa bogemenskapen
Sjofarten. Vi hade nog hoppats pa att fa teckna kontrakt men dessvérre &r
forhandlingarna med Familjebostéder annu inte klara. Vad varre ér, ett
missforstand har uppstatt, de preliminara hyrorna har legat flera hundra kronor
under den hyra vi kommer att fa! Detta faktum lade sordin pa stamningen och en
stor del av métet handlade om vara kommande hyror.

Nasta medlemsmote ager rum den 13/6 och malet &r att det da ska foreligga
uppgifter om exakta hyror sa att vi kan skriva kontrakt, dock till hégre belopp an
vi hade trott.

En annan fraga som debatterades var formuleringen "foretradesvis
40+”. Diskussionen handlade om ifall vi ville bli betraktade som ett
aldreboende respektive graden av tolerans for spring och skrik (av
barn, mark val!) i matsalen. Det senare kommer hur som helst att
intraffa eftersom flera boende har barnbarn. Vi enades om att en viss
mix ar efterstravansvard. Framforallt borde vi fa ordning pa den
sneda konsfordelningen.

Orsaken till diskussion var att styrelsen har beviljat en barnfamilj en
lagenhet. Vi kom fram till att detta inte ar prejudicerande utan ska ses
som ett undantag. Det viktigaste kriteriet nar vi véljer vilka som ska
bo hos oss &r trots allt att hyresgasterna stéller upp pa Dunderbackens
grundideé. Det gor verkligen denna familj och vi hédlsar dem valkomna
och hoppas att de ska trivas!

Betraffande inflyttningen gar allt enligt planerna. Vissa flyttar in 1
september och vissa den 15:e. De senare betalar halv hyra.
Inflyttningsgruppen organiserar.

Organisationsgruppen har haft som uppgift att ge forslag till hur vi
ska organisera vart arbete den forsta tiden, se utforlig rapport nedan!
De foreslar att Husmotet ska vara beslutande organ. Daremellan
foreslas s.k. soffmoten av mer informell karaktar. Gruppen foreslar att
vi har tre seminarieliknande husmaoten under hosten med tre
overgripande &mnen: Maten och allt kring den, Boendekulturen samt
Tankar och idéer kring kollektivboendet.



Infor inflyttningen foreligger fyra nya grupper som folk uppmanas
sluta upp kring: a. Matgruppen, b. Inflyttningsgruppen, c.
Forvaltningsgruppen och d. Stadgruppen.

Nar arbetsgrupperna utfort sitt uppdrag - i fallen ovan fatt igang
verksamheten - upploses de. Nya grupper uppstar, och forsvinner, nér
de inte langre behovs.

Utover dessa grupper foreslar styrelsen tva speciella funktioner: dels
en \vaktmastarfunktion| och dels ett [fértroenderdd som kan ta upp
fragor som inte lampar sig for husmotet.

Motesfixargruppen hade fixat frukt denna gang. Vi hade fruktstund
och begrundade var plétsligen férsamrade ekonomi. Om ett ar ar dock
denna deppighet historia.

Gavor i form av blommor 6verlamnades till Sjofarten som vid det hér
laget har lanat oss hus manga ganger.
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HANGAROUNDS

Kanonboendet Dunderbacken har sedan en tid en klick hangarounds,
bendmnda Knallhattarna. Det ar folk som av olika anledningar inte
flyttar in i detta skede men som vill vara med, laga mat, ata eller bara
hanga. Sammanhallande svaveldam for detta glddande gang heter
Mette Ramel mette.ramel@gmail.com dit alla intresserade vanligen
uppmanas vanda sig. Fast vad ska de gora egentligen? Det ska bli
spannande att se.

RAPPORT FRAN TRADGARDSGRUPPEN

Markritningen &r klar och véxtlista &r pa gang. Vissa kompromisser har gjorts
med lkano, som bygger. Den lilla tradgarden kommer att bli fin och I6sningen
troligen billigare &n ursprungsforslaget. Bergvéaggen ska bli vacker med
vaxter och ljussattning. Vattentrappa planeras i odlingsomradet mellan ettorna
och treorna. Ni som har hus: i ndsta nummer av detta blad kommer insamling
av tradgardsmobler att initieras. Galler dven tradgardsredskap, snoskyfflar
mm. Mer om detta senare alltsa.




INREDNINGSGRUPPENS RAPPORT OM MATSALEN

Nu ar inredningsgruppens bestéllning av stolar och bord till matsalen klar. Om
allt gar val beslutar styrelsen om bestéllning 10 juni.

Som vi berattade om pa medlemsmotet den 23 maj, har vi stravat efter gott om
utrymme att rora sig, latt att stada, bra ljudmiljo, bekvamt, trivsamt, vackert -
allt inom en rimlig ekonomisk ram.

Pa fredagar raknar vi med ca 70 till middagen; andra vardagar kommer ca 40
personer. Rummet ska rymma alla boende pa vissa méten och fester. Pa dagarna
ska det kunna anvandas till arbetsgruppsmaten och vanligt umgange. Vi vet fran
de andra bogemenskaperna, att det ar svart att fa tillracklig ljuddampning. Vi
maste ocksa tanka pa att lamna utrymme till en bekvam passage eftersom
rummet ar genomgangsrum.

Sa har blir det enligt forslaget:

Rdda stolar kring runda och rektangulara bord i bjérk med ljusgra bordsskiva.
Serveringsdisk, serveringsbord, en pinnsoffa med tva mindre bord, ett piano och
kanske en gammal skank. Ett spannande tyg eller vdvnad bakom pinnsoffan.

Stolarna heter Akustik. http://www.garsnas.se/sv-SE/Products/stools-
chairs/Akustik-11. De &r upphangningsbara och stapelbara. De allra flesta som
provat stolen tycker att den & mycket bekvam. Den har en ljudabsorberande
skiva under sitsen. Vi har valt att inte ha stoppad sits, av kostnadsskal och av
hygieniska skal, 6sa dynor ar battre. Till detta tillkommer mérkgra klaffstolar
Mini, som forvaras i en vagn.

Alla bord har plats for 6 upphangda stolar, totalt 54 stolar. Nar vi &r manga sitter
man dven vid kortdndarna av de rektanguldra borden. Tillsammans med
pinnsoffan, och stolarna vid det bordet, blir det max 70 platser i matsalen.
Dessutom kan man ata vid ett runt bord i allrummet. Vi féreslar 48 Akustik-
stolar och 16 Mini-stolar. Aterstiende sex stolar foreslar vi kops in i host. De ska
véljas med stor omsorg, sa att de som inte sitter skont i Akustikstolen dnda har
chans att fa sitta riktigt bekvamt. Dessa stolar kan vara nya eller begagnade,
huvudsaken &r att de ar funktionella och passar in.

Borden har en skiva med bordslinoleum, som ger viss ljuddampning.

Den stiliga serveringsdisk, som vi hade tankt oss blir for dyr. Vi foreslar i stallet
en l6sning ungefar som i de andra bogemenskaperna, d.v.s. en fast bank med
elanslutning langs vaggen mittemot ingangen till koket och ett fristaende bord
ute pa golvet. Pa den fasta banken finns den varma maten, pa bordet, som man
gar runt, allt Gvrigt.



Pinnsoffan, skanken och pianot kommer att vara begagnade. Tyget, gardinerna
och kompletterande belysning ovanfér serveringsbanken kops, efter samrad med
boendemedlemmarna, in under hosten.

Vi hoppas att ni blir glada nér ni kommer in i matsalen i september! | augusti
kommer en rapport om maébleringen av allrummet och entréhallen.

hélsar Inredningsgruppen.

Motesfixargruppen ar dod, leve Festkommittén!

Motesfixargruppen gick vid senaste medlemsmotet i graven. Istallet bestdmdes
det att de som handhar programmet &ven anordnar sjalva motet, dvs bokar plats,
ordnar fika mm. Motesfixargruppen dgnar sig numera at hogre ting! Sasom
narmsta fest i sensommarens eller hostens tecken. Med sin unika kompetens ar
det dock inte gruppen frammande att vara behjalpliga vid extra forsvarande
arrangemang aven nér det galler helt vanliga méten.

RAPPORT FRAN INFORMATIONSGRUPPEN

Vi har haft regelbundna, protokollforda méten och haft mycket trevligt. Vi har
varit i kontakt med olika media for att forsoka gora vart boende ként. Responsen
har varit valvillig men en smula avmatt, man véntar tydligen tills vi har flyttat
in. Vi ser med forvéantan fram emot, och bavar f6r, mangden studiebesok.

Dunderbladet &r som synes igang nar det galler den interna informationen. Just
nu skriver tva av vara medlemmar en artikel att inforas i Bo tillsammans,
kollektivhus.nu. Vi hoppas att folk som vill bo som vi l&ser just det organet.




RAPPORT FRAN ORGANISATIONSGRUPPEN

vart forslag:

Utgangspunkt- Lat behoven styra och organisationen utvecklas successivt.

Husmotet ar i forsta hand ett informations-och forankringsforum for fragor som
aktualiseras av styrelsen eller medlemmarna. Men husmétet kan aven fatta
beslut som dock kan 6verprdvas av styrelsen ex av ekonomiska skal. En grupp
pa tre personer, inklusive en styrelseledamot, ansvarar for beredning av de
fragor som ska behandlas pa husmotet . Husmotet samlas en gang var 14:e dag
fran inflyttning fram till jul. Darefter far ny motesordning faststallas.

Forberedande husmoten genomfoérs fore inflyttningen vid tre tillfallen med tre
olika teman, forslagsvis mat, boendekultur och tankar och idéer infor
kollektivlivet. En forelasare inbjudes att leda respektive husmote.

Soffmotet/Reflektionsmotet ar ett 6ppet informellt forum utan
beslutsfunktioner som kan sammankallas av alla medlemmar. Dar kan olika
fragar tas upp till diskussion. Vill motet ha en formell hantering hanskjuts fragan
till styrelsen eller husmaotet.

Arbetsgrupperna utses av styrelsen med Overgripande uppgifter och vid behov
egen budget. Inom ramen for detta arbetar grupperna sjalvstandigt och
utformar sjalva det konkreta arbetet. Alla arbetsgrupper ska ha en
kontaktperson i styrelsen. Under hésten kommer behoven att utkristalliseras och
grupper att forandras - permanentas, tillskapas, integreras eller avvecklas.

Foljande arbetsgrupper ar f.n.aktuella ;

Forhandlingsgruppen
Forhandlar med familjebostader om avtal.

Ekonomigruppen
GOr upp budget for Dunderbacken KHR och har ekonomisk 6versikt.

Matgruppen
Planerar och organiserar matlagen, stérre ink6p mm

Husgeradsgruppen
Planerar inkdp av husgerad, porslin, stadattiraljer mm

Organisationsgruppen
Forbereder organisationen av det gemensamma arbetet ihuset.

Informationsgruppen
Varvar medlemmar, marknadsfor féreningen, ansvarar for hemsida och kontakt med
medlemmarna

Fordelningsgruppen
Fordelar lagenheterna i huset infor inflyttningen.

Motesfixargruppen
Ordnar lokal och skapar goda moéten
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Tradgardsgruppen
Ansvarar for var utomhusmiljo.

Inredningsgruppen
Ansvarar for de gemensamma lokalerna.

Ekogruppen
Ansvarar for ett ekologiskt hallbart boende.

Kulturgruppen
Ansvarar for kulturaktiviteter och bomiljon i vid mening.

Stadgruppen
Utses att ansvara for och organiserar stadningen i huset

Forvaltningsgruppen
Utses att ansvara for och organisera forvaltningen av huset.

Inflyttningsgruppen
Utses att ansvara for planering och genomférande av inflyttningen

Funktioner
Vaktmastare/fastighetsskotare. Far utredas och samordnas med forvaltningsgruppens
uppgifter.

Fortroenderad inrattas som tar hand om kansliga fragor och konflikter.

RAPPORT FRAN STADGRUPPEN
Ylva Léfstrand: ylvalof@hotmail.com har tagit ett forsta ansvar fér denna viktiga grupp. Hon
onskar komma i kontakt med andra som vill vara med och organisera stadningen av de
allménna utrymmena, vélja lamplig utrustning, material mm. Kontakta henne for ett forsta
mote pa lokal innan medlemsmotet pa Fardknappen den 13 juni!
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Nasta nummer utkommer alltsa i bérjan av augusti.

TREVLIG SOMMAR!

Nésta nummer sammanstélls av Elisabet Rude elisabet.rudhe@gmail.com . Dunderbladet nr 1 sjdsattes av
Kerstin Laurin kerstin.laurin@gmail.com. Redaktor for detta nummer ar Aino Trosell mail@ainotrosell.se.




